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ANACRONISMO?

' 24 de Novembro de 2004

No domingo, dia 14 deste més, o’

programa FANTASTICO da Rede
Globo apresentou matéria sobre o
Juiz de Direito Anténio Marreiros,
de Sao Gongalo, regido metropoli-
tana do Rio de Janeiro, que entrara
com acao judicial contra o Con-
dominio onde mora, exigindo que
todos os funciondrios o chamas-
sem de doutor. E, 0o que é
inacreditavel, o Juiz obtivera liminar
favoravel expedida pelo
Desembargador Gilberto Dutra
Moreira. A noticia ja fora divulgada
na Folha de Sdo Paulo de 10.11,04.
A justificativa foi a de que por ser

ele uma personalidade piblica e

notéria, um juiz de direito, deve-
ria ser chamado de doutor.
Esse caso poderia passar desper-
cebido, tipificando apenas um ana-
cronismo, se ndo fosse representa-
tivo de uma mentalidade ainda en-
tranhada na Cultura Brasileira em
seus varios estamentos. Advogados
e delegados de policia, simples ba-
charéis de direito, sdo “doutores”

L]

BOCA

Boletim do Ceniro Académico

» PESQUISA FAPESP 85
Pesquisadores da USP desvendam linguagem dos macacos muriquis

114 - MARGO DE 2003

CrLaunius

i

| . 3 wily
WA M ey
ol B L

nao por direito, mas por convenién-
cia deles ou de quem estd a mercé
deles. Essa mentalidade também esta
presente na atitude daquele jovem de
classe média, as vezes ndo téo jovem,
que, ao ser repreendido pelo polici-
al, por dirigir sem documentos, retru-
ca com um “Vocé sabe com quem est4

falando?” A pergunta cinica esconde

a verdade que todo mundo sabe: to-
dos os homens sdo iguais, mas alguns
sdo bem mais iguais que os outros.
Como explica o antropélogo
Roberto da Matta na matéria, “Em
geral, o brasileiro, na divida, trata as
pessoas como superiores. Faz parte
do nosso sistema de cordialidade tra-
tar uma pessoa que vocé ndo conhe-
ce, dependendo da idade, da funcéo,
da aparéncia dessa pessoa, de doutor”.

No entanto, ao exigirmos, ainda
que legitimamente, esse titulo,

estamos revelando uma caréncia
de reconhecimento pessoal, a qual,
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pode ser indicio de caréncias ou
de desejos, ambos espiirios, de
obter em algum momento futuro
0 acesso a regalias, que julgamos
naturais gracas a nessa suposta
importancia. E também aponta para
um esquecimento; o pronome de tra-
tamento “vocd” (abreviacio de “vos-
sa mercé”) ja existe para demons-
trar respeito por alguém (em subs-
tituicdo ao “tu”, mais informal). E
todos nés merecemos ser tratados

- assim, com ou sem titulo regular-

mente obtido, do aluno ao profes-
sor universitario, porque isso pode
até ndo resolver o problema das de-
sigualdades sociais, que existem e
sdo evidentes, mas serve para nos
lembrar que se ndo fossem as “con-
tingéncias” histéricas que nos favo-
receram como classe, estariamos
do outro lado. As desigualdades so-
ciais ndo séo fruto da natureza ou da
forca do destino.



| Campeonato de Sinuca IP-USP

Bem amigos do World International
Mundial Stadium, "Stadium” que vem
de "Stadius”, que quer dizer confrater-
nizar entre iguais. E é justamente esta
idéia de confraternizacao que se deu
bem aqui, no CA da Psico, nesta sex-
ta-feira dia 19, contando com a pre-
senca de mais de 60 pessoas. Foram
realizadas as grandes finais do Cam-
peonato de Sinuca, iniciado no fim do
més de Setembro e que contou com
mais de 30 participantes. As finais fo-
ram disputadas, num sistema
quadrangular pelos quatro jogadores
de melhor campanha na primeira fase;
mais as duas melhores da classifica-
¢ao feminina, em uma final separada.
Os finalistas eram Ivan (07) — 27 vit6-
rias e 6 derrotas na primeira fase — Léo
Mamute (03) — 25 e 8 — Leandro (02) -
24 e 9 —e Will (04) - 24 e 9; além de
Barbara (02) — 16 e 17 - e Dani Higa
(03)-15e 18.

Durante a final, a Rep Quinto Ele-
mento contou com a ajuda do CA para

organizar uma cervejada, com cerve-
Jja aRS$ 0,50 para os que participaram

. do torneio, e R$1,00 para o pessoal

que foi prestigiar o evento. infelizmen-
te, com o CA cheio, algumas pessoas
que nada tinham a ver com o torneio
atrapalharam a concentracao dos jo-
gadores, mas este pequeno incidente
em nada prejudicou a festa que rola-
va.

Na final, Ivan (01), o jogador com
melhor campanha na primeira fase,
venceu Will (04). Leandro (02) perdeu
para Léeo Mamute (03), mas foi benefi-
ciado pelos outros resultados e se
sagrou o0 grande campedo. Do lado
feminino, em partidas emocionantes,
Barbara venceu Dani Higapor2ale
foi a campea.

Com o término do Campeonato In-
dividual, dard inicio o Campeonato de
Duplas Mistas, portanto, as inscri¢oes
ainda estao abertas, ao preco de
R$5,00 por dupla. Arrume um parceiro
e se inscreva com alguém da organi-

Guara (02)

Zacao da Rep. Quinto Elemento.

A Rep. Quinto Elemento e os de-
mais organizadores agradecem a Val
e ao Alex, pelo apoio e incentivo ao
projeto do Campeonato, ao CA por for-
necer o gelo pras cervejas e a Atlética
por ficar fora da organizacao. Agrade-
cimentos especiais a Anna (04), pela
ajuda com os troféus e com a organi-
zagao das Finais; e ao Léo Mamute,
pelo apoio ao evento.

Fica o convite ao Campeonato de
Duplas e ao préximo campeonato no
ano que vem: a Copa Word
International do Mundo, em um siste-
ma de disputa novo e emocionante.
Em breve sera divulgado a primeira
tabela do Ranking de jogadores da
Psico, que servira para definir cabe-
cas-chave dos proximos torneios.

PARABENS A BARBARA E AO
IVAN, CAMPEOES DO | CAMPEO-
NATO DE SINUCA DO IPUSP; EA
TODOS OS FINALISTAS E JOGA-
DORES PELA PARTICIPACAO.

AATUA € uma ong que trabalha
desenvolvendo projetos para o ser-
vico publico de saude mental. Atra-
vés do acompanhamento
terapéutico e atividades relaciona-
das, a ATUA pretende melhorar a
qualidade de tratamento e de vida
dos usudrios desses servicos.

O acompanhamento terapéutico
€ uma modalidade de atendimento
clinico-psicologico que visa reatar
os lacos sociais do individuo com a
comunidade. Isso é possivel através
da circulacdo da dupla terapeuta-
paciente por locais da cidade como
ruas, pracas, transportes publicos,
cinemas, teatros, feiras, escolas,
centros de convivéncia, casas, en-

Viviana S. Venosa (ex-aluna do IPUSP, psicanalista e membro efetivo da ong ATUA).

Show do Renato Braz e Mario Gil, saiba o
que voceé pode ter a ver com isso!!!

fim lugares com os quais o pacien-
te se identifique. As intervencoes
terapéuticas acontecem ai, na vida
cotidiana, possibilitando ao paciente
areconstrucao desses espacos.
Em dezembro de 2001, um gru-
po de estudantes de psicologia e
psicologos transformou o trabalho
que ja vinha acontecendo em algu-
mas instituicoes de saude mental
numa organizagao ndo governa-
mental, para que pudéssemos abri-
gar mais projetos e atender mais
pacientes da rede publica. Desde
sua formacao a ATUA cresceu, ex-
pandiu seus horizontes e angariou
novos membros. Hoje somos 50
membros efetivos, 50 sécios contri-

buintes, 50 s6cios honorarios e trés
projetos acontecem a todo vapor.

No dia 12 de dezembro estare-
mos realizando um show no Teatro
Santa Cruz e toda a renda arreca-
dada seré revertida para projetos
daATUA.

O show conta com as presencgas
de Renato Braz e Mario Gil e aber-
tura do Trio Seto.

Os ingressos custarao 20,00 (in-
teira) e 10,00 (meia).

Toda a renda arrecadada com o
show serd revertida para projetos
daATUA. [

Teatro Santa Cruz: Rua Orobo,
277 - Alto de Pinheiros (proximo ao
Parque Vila Lobos)



Apesar de estudarmos
numa Universidade que ain-
da mantém muito de sua
estrutura "aristocratica” (os
alunos nao tém direito de
voto na eleicao dos Diretores
ou do Reitor, por exemplo),
ha muitas formas de parti-
cipacao discente possiveis
e importantes dentro de
cada Unidade.

O Centro Académico € a
mais "conhecida” delas, mas
ha também os Represen-
tantes Discentes, alunos
que sao eleitos anualmente
para participar das reunioes
dos Departamentos e Or-
gaos Colegiados do IPUSP.
Em outras palavras, qual-
quer aluno do IPUSP pode
ser representante discente,
tendo direito a voz e voto
nestas instancias de deci-
Sao.

Ser representante discen-
te € uma forma de contribuir
para que as acoes e deci-
soes tomadas no IPUSP le-
vem em conta as reivindica-
¢oes dos alunos; reivindica-
¢coes que em nada se con-

Claudia Garcia (em nome dos Representantes Discentes 2003-2004)

Sobre a Representacao Discente

fundem com interesses mes-
quinhos ou pessoais. Trata-
Se, a nosso ver, de lutar para
que se garanta, sempre, en-
sino, pesquisa e extensao de
qualidade na USP; lutar por
uma Universidade gratuita,
efetivamente democréatica e
menos elitista. O acompa-
nhamento do curriculo novo,
a batalha por um curso
noturno e por melhorias no
bloco da Clinica e de aulas,
por exemplo, sdo questoes
que nos tocam diretamente
e pelas quais podemos lutar
juntos.

Por outro lado, ser repre-
sentante discente é também
um jeito muito rico de trocar
idéias, aprender com as pes-
soas que fazem parte do
IPUSP ocupando outros es-
pacos, conhecer a historia e
o funcionamento da USP e
da "Psico", relacionar-se
com os professores e funci-
onarios de uma forma mais
"simétrica” e proxima.

E como consideramos
este espaco muito importan-

te, esperamos que mais e
mais alunos queiram partici-
par dele, trazendo sua con-
tribuicao na construcao das
nossas discussoes e acoes.
Consideramos também que
a representacao discente
precisa ser repensada para
se tornar representativa dos
alunos do IPUSP. Paraisto,
€ importante que todos tra-
gam suas criticas e suges-
toes.

Na proxima semana, dia
24/11 (quarta-feira), as 12
horas (mais conhecido como
"hora do almoco"), realiza-
remos uma apresentacao
geral das atividades que
competem aos representan-
tes discentes, do que nés,
como RDs, realizamos nes-
te ultimo ano e dos
Colegiados do IPUSP (lIsto
porque realizaremos novas
eleicoes para os represen-
tantes discentes na primeira
semana de dezembro!).

Venha participar desta
conversal

COMISSAO ORGANIZADORA D
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Danilo Silva Guimaraes (01), Fernanda Silva Gongalves (03), Guilherme Gibran Pogibin (98), Jonas Bom (02), José Israel
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Diagramacao: Jonas Boni (02)

O BOCA publica textos com autoria identificada, recebidos no boca@yahoogrupos.com.br até as 12h do domingo, como anexo da
mensagem do seu encaminhamento e no formato MS-Word.doc, observando-se a ordem do recebimento e o limite maximo de 5000
caracteres (inclusive espagos) por texto, quando o nimero de paginas previsto para a edicao impuser a necessidade desse limite. Ha
mais normas operacionais, tanto para o recebimento de colaboragao, quanto para a sua edi¢ao, que serio informadas sempre que haja
solicitacao especifica. A responsabilidade pelas opinides e informacgées publicadas é inteiramente dos respectivos autores.

A C. O. do BOCA reune-se toda terca-feira as 12:30min, a sombra do Ipé em frente da Biblioteca do IP. PARTICIPE!!!



Mafoane Odara Poli Santos (98)

A INVISIBILIDADE DE TEMATICA RACIAL
NO INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Discutir as relagdes raciais na di-
mensao institucional e individual ndo
€ uma tarefa facil, ndo s6 porque é
um tema complexo, mas principal-
mente porque obriga a refletir do
lugar e da naturalizacdo dos espagos
ocupados por negros e brancos e a
discussdao da representacdo politica
desse grupo.

Temos a maior populagio negra
fora da Africa. Onde ela estd? Eu
garanto que ndo estdo nos bancos
universitdrios, nas cadeiras de pro-
fessores, nem nos cargos de chefia
e geréncia deste pais ou no Institu-
to.

Como falar em igualdade de di-
reitos, de oportunidades ou até nos
Direitos Humanos no Brasil sem
apontar o holocausto de uma raca,
por séculos seqiiestrada, torturada,
humilhada, dizimada, nos campos de
concentracdo, mas, ontem e hoje,
sob cotidianos olhares?

Ouvimos muito na Psicologia,
lugar reservado a discussdo da sub-
jetividade e do individuo, o discurso
da universalidade: HOJE VAMOS
DISCUTIR A DESIGUALDADE
SOCIAL... HOJE VAMOS DISCU-
HR A QUESTAO DE
GENERO...VAMOS DISCUTIR O
INDIVIDUO... Como se isso natu-
ralmente desse conta da questdo de
raca e género de nossa sociedade.
Quando ndo transversalizamos essas
questdes empobrecemos a nossa dis-
Cussao.

Hé um outro agravante nessa for-
ma distorcida de ver as relacées ra-
ciais e de género. Se continuarmos
reproduzindo, como mostra a tabela
a seguir, a quase inexisténcia de ne-
gros em lugares de decisdo, nas mais
diversas dreas profissionais, e nas
universidades, produzindo conheci-
mento, estaremos contribuindo para

a manutencao das desigualdades his-
toricamente construidas na nossa so-
ciedade e para a nao discussdo das
questdes especificas desse grupo.

QUADRO BRANCO E QUA-
DRONEGRO NAS UNIVERSIDA-
DES PUBLICAS (UFRJ, UFPR,
UFMA, UnB, UFBA e USP) - 2001

UFR]J UFPR UFMA

UFBA UnB USP

Branca 76,8 86,5 47
50,8 63,7 78,2

Negra 20,3 8,6 42,8
42,6 32,3 8.3

Amarela 1,6 4,1 5.9
3 29 130

Indigena 1,3 0,8 43
< LIS B R

Total 100 100 100
100 100 100,0

% de

negros

no Estado 44,63 20,27 73,36
74,95 47,98 274

Deficit 24,33 11,67 30,56
33,55 15,68 18,94

Fonte: Pesquisa Direta. Pro-
grama A Cor da Bahia /UFBA , 1
Censo Etnico-Racial da USP e

IBGE - Tabulacgies Avancados,
Censo de 2000.

A tabela apresentada mostra que
ha um déficit em todas as grandes Fa-
culdades no Brasil, mas, pensando
que Sdo Paulo possui o maior con-
tingente populacional absoluto, as
desigualdades sdo maiores ainda.

Mas o que afinal isso tem haver
com cada um de nds? Na Semana da
Psicologia de 2003 uma das coor-
denadoras de mesa trouxe a luz um
trecho de [talo Calvino que possibi-
lita pensar em como podemos nos
posicionar frente as discussoes
apresentadas: “O inferno dos vivos

nao € algo que seré; se existe, é aque-
le que ja esta aqui, o inferno no qual
vivemos todos os dias, que forma-
mos estando juntos. Existem duas
maneiras de nao sofrer. A primeira é
facil para a maioria das pessoas:
aceitar o inferno e tornar-se parte
deste até o ponto de deixar de per-
cebe-lo. A segunda ¢ arriscada e exi-
ge atencdo e aprendizagem continu-
as: tentar saber reconhecer quem e
que, no meio do inferno, ndo € in-
ferno, e preserva-lo e abrir caminho.”
[talo Calvino, em “As cidades invisi-
veis. Pergunto a vocé, de qual ma-
neira vocé quer lidar com essas in-
justicas apresentadas?

Este ano, diferentemente dos an-
teriores, fomos procurados pelos
funciondrios para que organizasse-
mos um dia de debate. E pela 1* vez
teremos entdo uma discussdo que
perpassa por essas especificidades
da construcdo da identidade racial
brasileira, aproveitando o clima do
1° Feriado Municipal do dia 20 de
novembro — Dia da Consciéncia Ne-
gra com toda a comunidade.

QUANDO: 01 DE DEZEMBRO
- 4* feira

ONDE: NA SALA AURORA das
11h as 13h30min

QUEM: Funciondrios, professo-
res e alunos com a nossa professora
Maria Helena Souza Patto, Dr* em
Psicologia Maria Aparecida Silva
Bento e Vera Paiva (a confirmar)

OBS: Dedico este texto as cente-
nas de funciondrias(os) negras(os)
da limpeza, aos muitos(as)
funciondrios(as) negros(as) do ad-
ministrativo, as(aos) poucos(as)
alunos(as) negro(as) do Instituto de
Psicologia e aos inexistentes (por
enquanto) professores(as) e
diretores negros (as) da Psicologia



Enviado por Patricia Rabaca (03)

CHAMADO AS MULHERES

tematica e especial do

textos de autoria das meninas (alunas,
cipar escreva um artigo, uma poesia, um desabafo, uma
declarem, inovem... Estaremos recebendo o material em arquivos do

ao
. através do e-mail boca@yahoogrupos.com.br e a publicac

Euetoda C. O . do BOCA convidamos vocés, do género feminino, a uma edic

nosso Boletim: O BOCA MULHERES. Nessa edic

funcionarias

ao sairao apenas

. professoras, ..)Eeeeeeeeeee !! Para parti

entrevista, desenhem, tirem uma foto,

ao sera no

Word, até as 12h do domingo dia 28/11

boletimdo dia 1°/12.

branco e para a maior atividade da mulher

Contamos com voceés para que esse BOCA tematico ndo saia em

dentro do IPUSP. Afinal, somos maioria expressiva, mulherada !!
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Zilio Zilio {dinnsiauro}

| uta do Curso Noturno

O desenrolar da Luta do Novo
Curriculo levou os estudantes a sen-
tir seu poder e, porque nao, a ‘ama-
durecerem’ um pouco mais em ter-
mos politicos.

Agora € a Luta do Curso Noturno
a mostrar que nosso Instituto esta
aberto ao filhos da classe trabalha-
dora que precisam trabalhar para
viver mas tém direito a inclusao so-
cial através da educacao publica.

O que noés queremos ?

A estruturagao do Curso Noturno
de Psicologia no Instituto de Psico-
logia USP com semelhante carga
horéria e conteudos programaticos
do curso integral independente de
sua duragao.

Curso Noturmo consubstanciado
por uma Comissao Especial de
Estruturacao do Curso Noturno de
Psicologia a ser criada.

Logo, queremos a instauragao
da referida comissao.

Razao Politica

A Universidade Publica deve es-
tar aberta a todos, principalmente
para aqueles que nao podem pa-
gar uma particular e precisam tra-
balhar para viver, ou seja, a maioria
da populagao.

Vantagens para os atuais
alunos

Quando carregam DPs, mor-
mente tém que atrasar pelo menos
um ano para concluir o curso.

Com o Curso Noturno, terao um
outro hordrio para cursar as DPs
sem atrasar seu curso.

Viabilidade

Na USP temos diversos casos
de cursos operando de noite, inclu-
sive com grande carga horaria,
como por exemplo:

Economia:dia 4 anos, noite 5
anos;

Geografia:dia 4 anos, noite 5
anos.

Mesmo cursos com varias mate-
rias clinicas sao viaveis:

Odontologia: dia 5 anos, noite 6
anos.

O Curso Noturno de Psicologia

é vigvel, so basta vontade politica
paratal.

Professores

Nao é necessaria a contratacao
de novos docentes. Nossos profes-
sores tém contrato para cumprirem
40h ou 20h semanais independen-
te do horério, coisa que poucos
cumprem.

Logo, no dia da aula noturna, o
docente cumpre sua carga horaria
de noite e nos demais de dia.

Muitos professores, por algum
comodismo, sao contra e podem
boicotar / sabotar o Curso Noturno
por que 'irdo trabalhar mais’, isso
mostra como nao respeitam a car-
ga horaria semanal que deveriam
cumprir.

Funcionarios

Com a informatizacao das
atividades burocraticas presente na
USP poucos funciondrios conse-
guem gerir um grande contigente de
alunos, nao carecendo grandes
contratacoes.

Somente a mudanga de horario
de algunsresolvera.

Diretoria

A Patto é conhecida nacional-
mente por defender uma educacao
para todos, uma educacao inclusi-
va.

Se nao for com ela que teremos
éxito na Luta do Curso Noturno, nao
sera com um mandarim como mui-
tos que loteiam nosso instituto.

A Pergunta que se coloca é

Para atingirmos nosso objetivo:
termos a Comissao Especial de
Estruturagao do Curso Noturno,
devemos comecar a luta neste se-
mestre com o perigo de parar e
enfraquecer com as férias ou
planejar e articular uma agenda de
lutas para o proximo semestre
(que talvez envolva alguma
atividade, fora planejar / articular,
neste semestre ainda)?

Fabizinha (04)

Concurso de
Desenho da
Camiseta dos
Bixos!

Atencdo pessoas do IP!! Vamos
escolher o desenho da camiseta dos
nossos bixos de 2005 e precisamos
da participagao de voces! Mandem
desenhos, figuras, idéias, sugestoes,
etc. Se vocé nao sabe desenhar, mas
tem uma idéia legal, nao héa problema,
mande assim mesmo que nos dare-
mos um jeito nisso. O autor do dese-
nho escolhido ganha uma camiseta!
E s6 entregar o desenho ou a idéia para
0 Jo#o (04) ou para alguém da Comis-
sdo de Recepgao aos Bixos 05.

Artistas do IPUSP, soltem a
criatividade!

Espaco em Branco



José Israel (01)

'NOTAS DIVERSAS

INICIACAO CIENTIFICA

Esta sendo realizada uma pesquisa
sobre um novo tratamento para a
aracnofobia, tendo
por base o estudo das estruturas
neurais envolvidas na resposta de
medo. ALUNOS DE GRADUACAOQ
INTERESSADOS EM PARTICIPAR
enviem um e-mail para

lauracg@usp.br ou ligue para 9718-
7352,

SEMINARIO NO LAPSO

O LAPSO - Laboratério de Estudos

em Psicandlise e Psicologia Social do
Dep. de Psicologia Social e do Traba-

‘Iho do IPUSP apresentara na proxima

sexta-feira, as 19h, palestra da Prof®

Olga Beatriz Ruiz Correa, sobre’

FAMILIA EM TERAPIA: VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, ESTRUTURAS
PERVERSAS NO GRUPO FAMILI-
AR. A professora ¢ psicéloga clinica,
psicanalista, psicoterapeuta de casal
e familia, e exerce fungoes docentes
universitarias e clinicas no Brasil, Ar-
gentina e Franca. A palestra é o Gltimo
médulo teérico de Seminério iniciado
em setembro desie ano. O LAPSO
oferece vagas para 80 psicélogos
€ estudantes, sendo 30 delas gra-
tuitas para a Comunidade IPUSP e
as demais a R$ 20,00. As inscricoes
podem ser feitas no IPUSP, no Bloco
A, sala 109, com Cecilia ou Nalva.
Para mais informacgées, consulte os
enderecos eletrénicos
marcecil@usp.br ou nalvagil@usp.br
ou o telefone 3091-4184.

RESULTADOS DAS ELEI-
COES PARA O DCE-USP

A CHAPA INSTINTO COLETIVO
VENCEU AS ELEICOES PARA O
DCE, OBTENDO 62% DOS VO-
TOS VALIDOS NO RESULTADO
GERAL E 88,2% DOS VOTOS VA-
LIDOS NO RESULTADO DO
IPUSP.

OS RESULTADOS DE TODAS AS
CHAPAS FORAM (no total geral de
6.043 votos vélidos): INSTINTO
COLETIVO: 3.744 votos ou 62%:
COM QUE ROUPA: 1.939 votos ou
32%; REVIRAVOLTA 221 ou 3,7%:
COMUNA 135 ou 2.2%. NO IPUSP.
OS RESULTADOS PARA O DCE
FORAM (no total de 135 votos validos):
INSTINTO COLETIVO: 119 votos ou
88,2%; COM QUE ROUPA: 12 votos
ou 8,9%; REVIRAVOLTA: 1 voto ou
0,79%; COMUNA: 3 votos ou 2,2%.

Paulo César de Paiva (Funcionario Recepcao CAP - IPUSP)

Quando o "poder” de nao ter nada a perder
€ a unica coisa que se tem!

Alguns meninos que andam aqui na USP tém

cometido alguns delitos como pequenos furtos de celulares,

carteiras, bolsas, objetos deixados nos carros etc. e Sao protagonistas de vandalismo, quebrando equipamen-
tos, estragando materiais e depredando instalacoes.

Alguns desses meninos ja sao velhos conhecidos de vérios alunos da psicologia, e principalmente dos vigias

das unidades e dos guardas do campos, no entanto, ultimamente el
alguns alunos e funcionarios, uma vez

A pergunta que todos fazemos: O
A historia de alguns desses meni

nos é de abandon

es tém provocado certos traumas para

que eles enfrentam os guardas e vigias, ameacam alunos e funcionarios.
E até agridem verbal e moralmente as pessoas.

coes sociais basicas para terem uma vida digna.

A pergunta fica ainda mais dificil de re
fazem uso e passam até a gostardo "
Acredito que & preciso dar-lhes al

perdas outras tantas, como carirtho, afeto, e a pri
Entao ao invés de querer tirar a

tunica coisa que thes r

que fazer, se eles se escondem atras do escudo da impunidade?
0 e marginalizacao, faltam-lhes muitas vezes as condi-

sponder quando notamos que alguns deles percebem, se apropriam,

poder” que lhes é conferido por nao terem nada a perder.

possam perder, em troca teremos mais autoridade e respeito,
Pois é doando que se recebe ¢ perdoando que se é perdoado & amando que se é amado.

go que possam perder, e é facil imaginar o que eles temeriam perder se

€ voce perderia caso fosse condenado e preso por um delito qualquer.

idade, familia, integridade fisica e moral, vida social, e em funcdo dessas
ncipal delas amor proprio e pela vida. ‘ :

esta, vamos dar a esses meninos algo mais que




LEMBRANCAS DA IARA

APRESENTACAO DA GESTAO
~ OUTRAS PALAVRAS

Ha um tempo um grupo de pessoas reuniram-se para discutir o que elas entendiam por
Centro Académico, a atuagao do CA da psico e a participacao dos estudantes nesse processo.
Dessas discussdes, formou-se uma chapa propondo OUTRAS PALAVRAS para o CAII, com
uma concepcao de CA que, além de facilitar, incentivasse a participacao dos estudantes; que
se tornasse um centro de referéncia, que organizasse as manifestacoes mais diversas, mesmo
as que os membros da chapa ndo concordam, numa tentativa de privilegiar a participacdo
acima da divulgacao e aprovacao de nossas idéias em particular e como grupo.

Agora é hora de transformar OUTRAS PALAVRAS em outras ac¢oes, ou seja, colocar
em pratica a proposta que foi escolhida para o CA. Idealizar uma nova concepcao de CA foi, e
tem sido, uma tarefa que demanda muito debate e, pensar formas de concretizar essa concep-
cao, ndo tem ficado atrds. Nossa preocupacao desde o final das eleicoes tem sido a de
esquematizar uma maneira para que se instale efetivamente uma gestao participativa.

Com essa etapa ultrapassada, para iniciar a gestao de OUTRAS PALAVRAS, gostaria-
mos de apresentar e discutir os canais que estamos propondo para participacao de todos no
CAIL Para isso, preparamos uma apresentacao dessas idéias para o dia 02 de dezembro (quin- -
~ ta-feira), as 12 horas no CA. Venha participar e se familiarizar com os meios pelos quais
poderemos construir juntos o CAIl

N

o

Mais Espaco em Branco



	Boca1
	Boca2
	Boca3
	Boca4
	Boca5
	Boca6
	Boca7
	Boca8

